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青年教师是学校教师队伍的新生力量，是学校持续发展的重

要基础。为进一步加强青年教师培养工作，提高青年教师的教学

素养，增强青年教师教书育人能力，特制定本意见。 

一、培养对象 

凡年龄在 40岁及以下或高校教龄不满五年、从事教学工作

的教师，原则上均须参加“青年教师教学素养提升计划”。 
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二、培养目标 

教学素养是指教师从事教学工作所应具有的品德、知识、能

力、素质等。学校“青年教师教学素养提升计划”将按照学校引

导与院部落实相结合、集中培训与跟踪指导相结合、理论学习与

实践锻炼相结合的原则，通过多种形式的系统培养，使青年教师

熟悉教育教学规律，掌握教育教学技能，具备较高的师德修养和

较强的教书育人能力。 

三、具体措施 

1.上岗培训制 

为帮助新教师尽快熟悉和适应教学工作，学校对每年新引进

的从事教学工作的青年教师进行为期一年的上岗培训。新教师获

得“高等学校教师资格证书”和学校颁发的“青年教师上岗培训

结业证书”后，方可独立承担教学任务（具体参照青年教师上岗

培训管理办法执行）。 

2.助教制 

为了给新教师提供有针对性的指导，学校实行青年教师助教

制度，相关教学单位为其配备指导教师。青年教师在入职的第一

年内，在指导教师的指导下担任助教工作，跟随指导教师进行全

程听课，熟悉教学环节和教学内容，并协助完成部分教学辅助工

作（具体参照青年教师助教制实施办法执行）。 

3.教学比赛制 

为进一步促进青年教师的成长和发展，学校每年组织一次青
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年教师教学比赛，新进青年教师须在培养期（五年）内参加一次

学校组织的教学比赛（具体参照青年教师教学比赛管理办法执

行）。 

4.工程实践能力培养制 

为丰富青年教师的工程实践经验，提高青年教师的产教融合

和科教融合能力，工学及管理学相关专业的青年教师须在入校后

五年内参加半年至一年的工程实践能力锻炼（具体参照青年教师

工程实践能力培养办法执行）。 

四、实施保障 

1.建立校、院、系青年教师培养工作三级管理体制，明确职

责分工，协调配合，共同做好青年教师培养的组织实施工作。为

不断提高青年教师的教学素养，校院系对青年教师进行三年的跟

踪指导，并对教学效果较差的教师进行强化培养和重点指导。 

2.各教学单位应重视青年教师培养工作，根据学校的政策制

度和本单位的实际情况，科学制定青年教师培养工作规划，合理

安排青年教师和指导教师的工作任务。 

3.各教学单位应每年至少召开一次青年教师座谈会，每年组

织一次青年教师教学比赛，每学期至少组织两次教学观摩活动，

为青年教师的成长和交流搭建良好平台。 

4.学校设立“教师教学发展专项基金”，用于组织实施各项

青年教师培养工作。 

5.学校鼓励各教学单位加大对青年教师培养工作的政策支
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持和经费投入，并制定本单位的青年教师培养工作实施意见。 

五、附则 

本意见自印发之日起施行，由教师教学发展中心、教学质量

评估中心负责解释。2012年 6月 15 日印发的《中国石油大学（华

东）“青年教师教学素养提升计划”实施意见（试行）》（中石大

东发〔2012〕48号）同时废止。 

                     

                           中国石油大学（华东） 

2022年 5月 30日 
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